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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول فنی واحدهای 
 آرایی،فرآوری و صنایع معدنیکانه

  4 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 بسمه تعالی
 آرایی، فرآوری و صنایع معدنیهای كانهشرایط شغل مسئول فنی واحدشرح و 

 3001کد شغل: 
 

 كلیات – 1
 280602/60های شماره نامه اجرايی قانون معادن، پیرو بخشنامهآيین 102قانون نظام مهندسی معدن و ماده  4در اجرای ماده 

ارت و اطلاحات بعدی، وز 16/09/1400مورخ  221303/60و شماره 15/03/1400مورخ  51887/60، شماره 19/11/1399مورخ 
رای مجوز صنعت، معدن و تجارت، کلیه دارندگان مجوزهای عملیات معدنی و صنايع معدنی مشمول مکلفند از خدمات اشخاص دا

باشند. یغل ماين شرح ش 10صلاحیت نظام مهندسی معدن در انجام امور فنی و حرفه استفاده کنند. واحدهای مشمول مطابق بند 
بردار از میان افراد دار بوده و توسط بهرهای را عهدههای واحد از نظر فنی و حرفهفنی واحد مسئولیت حسن انجام کلیه فعالیتمسئول

های واحد و خدمات مسئول فنی شود. خدمات تهیه طرحواجد شرايط با تأيید صلاحیت سازمان نظام مهندسی معدن انتخاب می
 يگر بوده ولی در صورت اقتضا انجام آنها توسط يک شخص بلامانع است.آنها جدا از يکد

 صلاحیت فنی – 2
آرايی و فرآوری يا متالورژی استخراجی با های استخراج معدن، کانه فنی واحد بايد دارای پروانه اشتغال در يکی از رستهمسئول

اين شرح  10در بند  مطابق فهرست مندرج 4و  3، 2، 1دهای درجه به ترتیب برای واح 3و  2، 1بزرگترين پايه پروانه اشتغال ارشد، 
 شود.  شغل باشد. موارد استثنا توسط وزارت صنعت، معدن و تجارت تعیین می

نمايد که امکان بندی میتبصره: سازمان نظام مهندسی معدن شرايط احراز صلاحیت برای مسئولیت فنی واحد را بگونه ای اولويت
 تر در شرايطی که دسترسی به رسته پروانه اشتغال منطبق با واحد وجود ندارد را فراهم نمايد.های پايینيتاستفاده از اولو

تواند مسئولیت فنی در صورتیکه دارنده پروانه عملیات، شخصاً صلاحیت لازم برای قبول مسئولیت فنی واحد را داشته باشد، می 
نامه اجرايی قانون معادن، مسئولیت فنی عملیات آئین 102ماده  2به استناد تبصره   عهده گیرد.واحد را طبق مفاد اين شرح شغل به

به اين منظور  معدنی و صنايع معدنی مشمول بايد برعهده اشخاص دارای صلاحیت فنی لازم بوده و توسط متقاضی يا دارنده مجوز
 شود.تعیین و به وزارت معرفی می

 ساختار تشکیلاتی – 3
های بزرگ در مجتمع کند.حدهای مختلف زير نظر بالاترين مقام )معمولاً مديرعامل يا جانشین وی( انجام وظیفه میمسئولین فنی وا

 فنی جداگانه باشند.که دارای چندين واحد مستقل هستند لازم است که هر يک از آن واحدها دارای يک مسئول
 هامسئولیت – 4

های های مصوب و طرحمسئول نظارت بر اجرای طرح وی واحد، حسن اجرای عملیات فنی بالاترين مقام مسئول در امور فنمسئول
 شرح زير است:های کلی وی بهای در واحد بوده و مسئولیتتوسعه
 برداری بهینه از مواد اولیه مورد استفادهبهره 
 نظارت بر حسن اجرای تعهدات کارفرما، اجرای قوانین، مقررات، ضوابط فنی و استانداردها 
 ای واحد، انطباق فعالیت واحد با قوانین، مقررات، ضوابط فنی و استانداردهای جاریبررسی برنامه تولید و يا توسعه 
 سازی مصرف انرژی در واحدپیگیری بهینه 
 نظارت بر ايمنی تجهیزات و عوامل تولید واحد
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 )نظارت بر استفاده مطلوب ازمنابع موجود )تجهیزات و ماشین آلات خط تولید 
 رائه پیشنهاد برای رشد ارزش افزوده و مطلوبیت استفاده از مواد معدنیا 
   آوری نوينارائه پیشنهاد بکارگیری فن 
  نظارت بر رعايت اخلاق حرفه ای و مهندسی در واحد 
 ی يا کارفرما نخواهد بود.های مقام مافوق وفنی واحد، رافع مسئولیتتوسط مسئولهای فوق پذيرش مسئولیت -تبصره

 اختیارات – 5
ای و مقررات واحد متبوع دارای اختیار های خود، در چهارچوب ضوابط قانونی، فنی و حرفهفنی واحد برای اجرای مسئولیتمسئول

ای وابط فنی و حرفهضکامل است. چنانچه مقام مافوق وی يا کارفرما بر کاهش اختیارات او اصرار ورزد يا دستوری برخلاف مقررات و 
ابتدا کتباً به وی تذکر داده و درصورت عدم توجه، مراتب را به اداره کل صنعت، معدن و تجارت  دتوانفنی واحد میمسئولصادر کند، 

حیح و مغاير با و سازمان استان گزارش کند و در اينصورت آن بخش از مسئولیت وی که براثر کاهش اختیارات يا صدور دستور ناص
 باشد.ترين مقام مییص سازمان استان، از وی ساقط و مسئولیت آن بر عهده عالیمقررات، قابل اجرا نبوده، به تشخ

فنی واحد به شخص يا اشخاص برداری بايد به منظور واگذاری بعضی يا تمامی اختیارت و يا وظايف مسئولدارنده مجوز يا پروانه بهره
فنی واحد در مواقع لازم با هماهنگی مسئول د دارای صلاحیتفنی واحد(، از بین افراديگر )در زمان مرخصی و يا غیبت موجه مسئول

ن دارای مسئولیت برای جانشینی وی به سازمان استان معرفی نمايد، در صورت تأيید سازمان مزبور فرد يا افراد به عنوان جانشی
 استان بايد موارد را به اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان اعلام نمايد. باشند. سازمانمی

فنی واحد از حدود مقرر تجاوز کند، کارفرما موظف است شخص ديگری را طبق رخصی يا غیبت مسئولمچنانچه مدت  -تبصره
 ضوابط همین شرح شغل جايگزين وی کرده و به سازمان استان و اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان معرفی کند.

 شرح وظایف – 6
 زير است: فنی واحد، شامل مواردوظايف کلی مسئول

 های تولید و اعلام نظر کارشناسیبررسی تهیه دستورالعمل 
 بررسی و پیشنهاد طرح عملیاتی بهبود و اصلاح فرآيند و خطوط تولید 
  برداری واحدهای بهرههای فرآيند تولید در واحد مربوط و نظارت بر اجرای صحیح دستوالعملپايش برنامه 
 رات و ضوابط مصوببه مراجع ذيربط مطابق مقرای )ماهیانه( های دورهارائه گزارش 
 گزارش وقوع حوادث و سوانح کاری به مبادی ذيربط 
 های مختلف واحدبازديدهای منظم و موردی از بخش 
 نظارت بر حسن سازماندهی، حفظ اسناد و مدارک فنی 
 همکاری با بازرسان اعزامی و مراجع مسئول در چارچوب مقررات 
 ات و کیفیت محصول و مانند مصرف مواد اولیه، بازدهی فرآيند، مصرف انرژی، میزان ضايع های تولیدنظارت بر شاخص

 وریاقدامات مناسب جهت افزايش بهره
 های مربوطسازی مواد اولیه، محصولات و نیز انباشت ضايعات و مواد باطله مطابق دستورالعملنظارت بر نحوه ذخیره 
 مربوط ی و تجهیزات مورد نیاز خط تولید با در نظر گرفتن شرايط فنینظارت بر کیفیت مواد اولیه، اقلام مصرف 
 نظارت بر نیازسنجی و آموزش کارکنان واحد 
 های تحقیق و توسعه در واحدهمکاری در اجرای برنامه
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 هامحیطی و کنترل آلايندهنظارت بر حسن اجرای ضوابط و مقررات زيست 
 ارائه پیشنهاد درخصوص تولید محصولات جانبی 
 واد اولیه، همکاری در استانداردسازی و بهینه نمودن واحد جهت استفاده مطلوب از  منابع اعم از نیروی انسانی، م

د زيست، مالی، تجهیزات، مديريت ضايعات، ايمنی، بهداشت، انرژی و ارائه پیشنهاد و پیگیری اصلاح طرح در موارمحیط
 مزبور

 ها ضروری باشدساير اقداماتی که در راستای انجام مسئولیت 
 تأيید آمار تولید واحد 
  های مصوبشده در عملیات اجرايی با فلودياگرام مصوب در طرحنظارت بر انطباق تجهیزات نصب 
 تأيید پیشرفت فیزيکی واحد جهت تمديد جواز تأسیس 
 تأيید و ثبت درخواست سوخت و يا انرژی مورد نیاز واحد 
 زاتیتجه یو کنترل خوردگ یریشگیپ ش،ينظارت بر پا 

 شرایط اشتغال - 7
صورت شود. انجام وظايف در مدت اشتغال، بهفنی واحد توسط دارنده مجوز يا نماينده قانونی وی، انتخاب و به کار گرفته میمسئول

 شود.توسط وزارت صنعت، معدن و تجارت تعیین و ابلاغ می وقت است. موارد استثناتمام
باشد. پذيرش کار در چارچوب صلاحیت فنی و ظرفیت اشتغال دارنده پروانه مطابق قانون کار می فنی واحد،کارگیری مسئولطريقه به

فنی واحد يا انعقاد قرارداد، از سازمان استان گواهی تأيید صلاحیت اشتغال است. لذا واحد متقاضی مکلف است قبل از پذيرش مسئول
. تصوير پروانه اشتغال و گواهی سازمان استان جزو مدارک (1ايد )فرم شماره مانده فرد موردنظر را استعلام نمو ظرفیت اشتغال باقی

 فنی واحد است.استخدامی مسئول
زمان استان محل چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان مزبور موظف است مراتب را به سا

فنی واحد و مشخصات محل اشتغال عنوان مسئول لف است مراتب استخدام خود بهعضويت گزارش کند. دارنده پروانه اشتغال نیزمک
ماه  6یشتر از برا به سازمان استان محل عضويت اطلاع دهد تا در پرونده وی درج شود. درصورتیکه مدت اشتغال در استان ديگر 

 باشد بايد به استان محل اشتغال انتقال يابد.
د منعقده يا طبق مقررات استخدامی، از کار تمايل با اعلام و استعفای کتبی، طبق مفاد قراردا فنی واحد محق است درصورتمسئول

فنی واحد خاتمه دهد. در اينصورت کارفرما مکلف است تواند با اعلام قبلی به خدمات مسئولگیری کند و همچنین کارفرما میکناره
دار فنی واحد همچنان عهده، مسئولو معرفی کند. تا زمان معرفی فرد جديدجای وی تعیین قبل از خاتمه قرارداد، فرد ديگری را به

 های خود خواهد بود.انجام وظايف و مسئولیت
تواند فنی واحد، سازمان نظام مهندسی معدن میاهنگ کردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با مسئولبه منظور هم -تبصره

 ن قرار دهد.ها، جهت استفاده متقاضیاتانر اداره کل صنعت، معدن و تجارت و سازمان اسهای لازم را تهیه و در اختیافرم
 الزحمهحق – 8

الزحمه پايه فنی واحد با توجه به درجه واحد براساس حقالزحمه ماهانه مسئولبرای محاسبه میزان استفاده از ظرفیت اشتغال، حق
 شود.یین میگذاری خدمات مهندسی، تعنفرماه طبق مبانی قیمت
اين شرح شغل، تنظیم  2الزحمه برای پايه متناسب با درجه واحد مربوط طبق ماده تواند برمبنای تعرفه حققرارداد استخدامی نیز می

فنیای، سختی کار و ضريب ويژه شغلی نیز قابل اعمال است. ضريب ويژه شغلی برای مسئولصورت ضرايب منطقهشود، که در اين



84

چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول فنی واحدهای 
 آرایی،فرآوری و صنایع معدنیکانه

  4 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

قابل تعیین است. اضافات،  2/1و در صورت گرد و غبار، فضای آلوده و بخارات مضر برحسب مورد تا  05/1ول واحدهای مشم 
 شود.مابین يا مقررات عمومی کشور يا مقررات استخدامی واحد متبوع تعیین میها، پاداش و کسور طبق قرارداد فیالعادهفوق

اين شرح شغل مسئولیت و وظايف ديگری را نیز با حفظ  4ه طبق ماده کلتی فنی واحد، درحاالزحمه اضافی به مسئولپرداخت حق
 شود.سمت پذيرفته است، الزامی نبوده و طبق صلاحديد کارفرما انجام می

 تخلفات – 9
معدن توسط شورای  نامه اجرايی قانون نظام مهندسیفنی واحد، طبق مفاد آيینای، انضباطی يا انتظامی مسئولتخلفات حرفه

تواند در مورد تخلفات شود. علاوه برآن کارفرما يا نماينده قانونی وی میگیری میتظامی سازمان استان بررسی و در مورد آن تصمیمان
مابین يا مقررات واحد، مشروط بر آنکه قبلًا به وی ابلاغ شده باشد، عمل نموده و فنی واحد، مطابق مفاد قرارداد فیاحتمالی مسئول
 صلاح نیز شکايت کند.ز وی به مراجع ذیدرصورت لزوم ا

فنی واحد تا هنگام رسیدگی و صدور حکم شورای انتظامی سازمان استان و در مدت اعتبار قرارداد استخدامی، همچنان مسئول
 داخت است.الزحمه وی نیز تا آخرين روز کار قابل پرهای خود خواهد بود و حقدار انجام وظايف و مسئولیتعهده

 ی مشمولست واحدهافهر -10
صلاحات وزارت صنعت معدن و تجارت و ا 16/09/1400مورخ  221303/60فهرست واحدهای مشمول مطابق با ابلاغیه به شماره 

 باشد.بعدی آن می
 

جارت ابلاغ شده تتوسط وزارت صنعت، معدن و  22/08/1401تبصره پس از تأيید نهايی در مورخ  3ماده و  10اين شرح شغل در 
 است

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


